GUIA COMPLETO DO CURSO DE

GESTAO DE
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HUMANOS

UNILASALLE

MECGNOIFCGICO PRINCIPAIS
CARREIRAS

CONSULTOR DE RECURSOS HUMANOS,
GESTOR DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO,

@EM ;@iﬁ@;@ ANALISTA DE TREINAMENTO E

CAPACITACAO, SUPERVISOR OU ANALISTA DE

CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS, GERENTE
OU DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS DINAMICO

, -
CARACTERISTICAS © L comunicamvo

OTIMO OUVINTE
E RECEPTIVO

E HABIL PARA
ESTABELECER BUSCA A SINERGIA ENTRE
RELACIONAMENTOS AS PESSOAS E PROCESSOS

HABILIDADES ESPECIAIS
DO TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

4 ) 4 )
ESSE PROFISSIONAL ADMINISTRA DESENVOLVE O POTENCIAL DOS
INFORMACOES, RESGUARDA NORMAS 2
PROFISSIONAIS E DO NEGOCIO.
LEGAIS RELACIONADAS AO TRABALHO E
: CUIDA DAS PESSOAS, DA CULTURAE
MANTEM CONTATO DIRETO E COM DO CLIMA DAS ORGANIZACOES
TODOS OS SETORES DA EMPRESA.
. J . J

TENDENCIAS PARA
O MERCADO DE TRABALHO

RAMOS EM ALTA: O MERCADO PRECISA, CADA VEZ
MAIS, DE PROFISSIONAIS QUE SAIBAM RECONHECER
E RETER OS TALENTOS NAS EMPRESAS. UM GESTOR
DE RH LIGADO NAS TECNOLOGIAS E NO CAPITAL
HUMANO TERA SEU LUGAR AO SOL GARANTIDO.
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